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Ormancilik Universiteleri ve boélumleri ile politikacilara,

Uluslararasi Ormancilik Ogrencileri Dernegi olarak, orman egitiminde toplumsal
cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyete duyarli bir 6grenme ortami cagrisinda
bulunuyoruz. Her cinsiyetten 6grencilerin ve gen¢ profesyonellerin egitimde, ¢alisma
tercihlerinde ve kisisel gelisimde ayni firsatlara sahip olmalarini istiyoruz'. Cinsiyete
dayall yapisal baski nedeniyle erisilebilirlik eksikligi nedeniyle toplumsal cinsiyete
duyarli egitim ve hesap verebilirlik yoluyla, ormancilik bilimi ve uygulamasinda tim
cinsiyetlerin daha fazla kabul gérmesi ve gorunurlGgu icin cagrida bulunuyoruz.
Ormancilik sektoriinde daha fazla FINTA*? ve ayrimciliga dair kesisimsel bir bakis
acisi, sektoruin ve genel olarak toplumun gelecekteki gelisimi icin gereklidir.

T Grubbstrom A, Powell S (2020) Persistent norms and the #MeToo effect in Swedish forestry education. Scandinavian
Journal of Forest Research 35(5-6): 308-318

2 FINTA* Kadin, intersex, nonbinary, Trans'in kisaltmasidir. * isareti, harflerin hicbirinde kendini bulamayan ve ataerkil
toplumda marjinalize edilmis herkesi ifade eder.




Ormancilikta Cinsiyet Esitsizligi

Ormancilik sektériu kiresel olarak cinsiyet esitsizliklerinden etkilenmektedir ve
genellikle cis erkeklerin3 is ticaret ve yonetisim# alaninda bir arena olarak goértulmektedir.
Orman egitimi icindeki eril kultr, resmi ve gayri resmi gug, hiyerarsik yapilar ve kéhne
gelenekler tarafindan sdrdUrulur. Cinsiyet esitsizlikleri, taciz ve cinsiyetcilik, orman
egitiminde hala devam etmektedir ve siklikla belirli rollere, goérevlere, pozisyonlara veya
mesleklere belirli eril veya disil nitelikler atfedilmektedir®.

Ormancilikta toplumsal cinsiyet, arastirmalarin giderek daha fazla ele almasina ve
orman egitimine girmesine ragmen, bu konularin ormancilik sektériindeki 6nemine
gore cabalar hala olmasi gerekenden azdir. Cis erkek olmayan kofferanslar bulmak
hala nadirdir. Cis erkek egemen 6gretim Uyeleri ve profesyoneller tarafindan sergilenen
cinsiyet rollerine iliskin modasi gecmis anlayislar hakimdir ve birkag isim vermek gerekirse
cis-kadinlar, trans kadinlar, trans erkekler ve non-binary kisiler gibi diger cinsiyetlerin
batinlesmemesine neden olur. Calisma ve meslek alanindaki genellikle farkindalik
eksikliginden kaynaklanan bu bekgilik, diger tum cinsiyetlerden 6énemli bir rol model
eksikligine neden olur. Kapsayicilik ve esitlik konulari, hem orman egitimi ve profesyonel
alanda aglar icinde Uretilen bilgi hem de toplumsal bir perspektiften aglarin algilanan
énemi icin oldukca dnemlidir. Bu nedenle, sektdérdeki toplumsal cinsiyet yapilarini anlamak
icin 6grenciler, 6gretmenler ve politikacilara guclt bir ihtiyag vardir.

Degisim cagrisi

Ormancilik 6grencilerinin ve gelecek nesil ormancilik profesyonellerinin temsilcileri
olarak, toplumsal cinsiyete duyarli bir 6grenme ortami, orman egitiminde toplumsal
cinsiyetin ana akimlastiriimasi ve cinsiyetcilik ve transfobi gibi bunlarla sinirli olmamak
Uzere bircok yapisal baski bicimine dayal erisilebilirlik eksikliginin hesap verebilirligi icin
¢agrida bulunuyoruz. Su anda ormancihigin sosyal boyutlarini ¢6zmek icin yeterli donanima
sahip degiliz. Normlara meydan okumak, yapisal baskilara karsi koymak ve ormancilik
sektdérinu daha adil bir sektore dondsturmek icin toplumsal cinsiyet konusu daha acik bir
sekilde ele alinmali ve ormancilik mifredati gézden gecirilmelidir.

Cinsiyet esitligini anaakimlastirma, ormancilikla ilgili kurumlar ve politikacilar i¢in
énemli sonuglarla birlikte, FINTA*'nin  ormancllik alanindaki  kariyerlerinin
surdurulebilirligi etrafindaki sohbeti yeniden ifade etmeye yardimcr olabilir. Ormancilik
Ogrencileri, ttm orman ekosistem hizmetlerinin kullanimini ve korunmasini toplumsal
cinsiyet bilincine sahip bir bakis acisiyla algilayabilmeli, sorunlari tanimlayip analiz
edebilmeli ve ¢6zimler gelistirebilmelidir. Toplumsal cinsiyete duyarli bir 6grenme ortami,
ormancilik sektérinl toplumun mevcut normlarinin anlasiimasi yéninde sekillendirebilir.
Egitimde ve kapasite gelistirmede toplumsal cinsiyete duyarli bir 6grenme ortami
olusturmak icin, bilginin toplumsal cinsiyete dayali ve toplumsal sirecleri ve bunun dogaya,
uygulamalara ve yonetisime iliskin cesitli kavram ve anlayislarla karsilikh iligskisi tanitilmal
ve arastirilmahdir.

3 (is, cisgender, dogumda atanan cinsiyetleriyle iliskili bir cinsiyet kimligine sahip kisileri icerir.
Transseksuel, cinsiyet kimliginin dogum belgesindeki cinsiyetten farkl oldugu zamandir.

4 FAO (ed) (2006) Time for action. Changing Gender Situation in Forestry. Report of the UNECE/ FAO
Team of Specialists on Gender and Forestry
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Talepler

1. Ormancilik sektériinde toplumsal cinsiyet farkindaligina yénelik kurslar
dizenleyerek yapisal ayrimciliga karsi miicadele edin.

a. Yerel ve kuresel bir baglamda ormanlarla ilgili olarak toplumsal cinsiyet ve
toplumsal cinsiyetin ana akimlastiriimasina iliskin temel teoriler, kavramlar ve
bakis acilari tzerinde ayrintili calisma.

b. Ogrencilerin ormancilikta toplumsal cinsiyet konularinda makale géndermelerini
destekle

c. Ormancilik ve ormancilik disi kultirler arasinda cinsiyete 6zgu farkliliklarin
deneyimlerini destekleyen stajlari giclendirilmesi.

2. Cinsiyete duyarl bir 6grenme ortami uygulayin.
a. Toplumsal cinsiyet normlarina meydan okuma ihtiyaci konusunda farkindaligi
artirin.
b. Ogretimde toplumsal cinsiyete duyarlh bir dil kullanin.
c. Cinsiyetci ve/veya transfobik engelleri azaltarak fiziksel ve dijital alanlari daha
erisilebilir hale getirin. (6rnegin, tum cinsiyetlere uygun sihhi ihtiyaclar, ekipman
ve giysiler).

3. FINTA* 6grencileri icin rol modelleri tanitin ve vurgulayin.
a. Egitim kurumlarinda FINTA* pozisyonlarini tanitin.
b. FINTA* irtibat kisileri veya programlari araciligiyla daha guvenli alanlar uygulayin.
c. FINTA* lisansustu 6grencilerine mentorluk yapin.

4. Mevcut bilgi ve aglari artirin.

a. Toplumsal cinsiyete duyarl egitimin nasil gelistirilip gerceklestirilecegine iliskin
diger mesleki egitimlerden ve Universite programlarindan elde edilen bilgi ve
kaynaklari paylasin

b. Birbirimizi guclendirmek ve desteklemek ve ormancilikta FINTA* icin firsatlar
yaratmak icin dunya capinda aglar kurun.

Degisim zamani

FINTA*'nin ormancilik bilimi ve ormancilik sektori i¢inde glclendirilmesi ve desteklenmesi
icin cinsiyet bilincine sahip bir 6grenme ortamina ydénelik sUrecin tesvik edilmesi
gerekmektedir.

Orman egitiminde toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca sayilara bakmaktan ve FINTA*'nin
ogrenciler ve personel arasindaki paymni artirmaktan ¢ok daha derin degisikliklere baghdir.
Bu degisikliklerin temellerini atmak egitim kurumlarinin ve karar verme asamasindaki
kisilerin sorumlulugundadir.
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